
募集について 

求 人 職 種 看護師（経験者）正職員 

応 募 資 格 

下記の条件をすべて満たす者 

① 採用日現在の年齢が 42歳以下の者 

※長期勤続によるキャリア形成を図る観点からの募集  

② 看護師免許を有している者 

採 用 方 針 

・急性期病院の一般病棟での勤務経験がある者 

・手術室、ＩＣＵ、救急外来での勤務経験がある者 

・香川県への帰郷を検討・予定している者 

・当院以外の赤十字病院で勤務中または勤務経験がある者 

・上記に準ずる者 

採用予定人数 若干名 

選 考 試 験 
事前 適性検査（web形式） 

当日 小論文試験、面接試験 

試験日程等 応 募 締 切 日 試 験 日 内 定 通 知 時 期 採 用 日 

 

令和７年 第３期 令和７年８月 2 0 日 令和７年９月上旬の平日 令和７年９月中旬 令 和 ８ 年 １ 月 １ 日 

令和７年 第４期 令和７年 11 月 20 日 令和７年 12 月上旬の平日 令和７年 12 月中旬 令 和 ８ 年 ４ 月 １ 日 

令和８年 第１期 令和８年２月 2 0 日 令和８年３月上旬の平日 令和８年３月中旬 令 和 ８ 年 ７ 月 １ 日 

令和８年 第２期 令和８年５月 2 0 日 令和８年６月上旬の平日 令和８年６月中旬 令和８年 1 0 月１日 

 ※試験日は応募締切日頃に決定します。 

提 出 書 類 

１．申込書 兼 履歴書（指定様式あり） 

２．成績証明書 

３．卒業証明書 

４．看護師免許証の写し 

５．略歴書（現職までの勤務病棟、院内活動等の実績を A4用紙に記載してください。） 

※１については専用の様式を当院ホームページよりダウンロードまたは総務課人事係

までお問い合わせください。 

※２、３については大学院卒の方は大学院のものと大学のものを両方ご提出ください。 

備 考 
応募書類・選考試験で取得した個人情報については、採用活動の目的以外には使用い

たしません。個人情報保護法に基づき適切に管理させていただきます。 

病 院 見 学 随時対応します。見学希望日時を３つ程度記載し下記メールにご連絡ください。 

書類提出先 

 

お問い合わせ先 

 

〒７６０－００１７ 香川県高松市番町４丁目１番３号 

高松赤十字病院 総務課人事係 

 

【ＴＥＬ】０８７－８３１－８１２１（直通） 

【メール】somu2@takamatsu.jrc.or.jp 

 

 

看護師（経験者・通年採用）募集要項 

 

 

ご応募 

お待ちして 

います！！ 

mailto:somu2@takamatsu.jrc.or.jp


 

 

勤務条件 

給  与 

（令和 7年 4月現在） 

※右の例は新卒の場  

合ですが経験者採用の

場合は勤務年数を考慮

して決定します。お問

い合わせください。 

大学４年卒 

・高度専門士 
例 309,026円 （基本給 272,526円＋主要手当 36,500円） ※時間外手当は含

んでいません。 

 

※主要手当は夜勤

（二交替は４回、

三交替は８回）の

平均です。 

３年課程卒 例 304,286円（基本給 268,286円＋主要手当 36,000円） 

２年課程卒 例 299,364円（基本給 264,364円＋主要手当 35,000円） 

手 当 

住居手当（限度額 28,500円／月） 

通勤手当（限度額 55,000円／月） 

時間外手当、深夜手当、扶養手当、特殊勤務手当等 

賞 与 年２回 4.0ヶ月分（夏期 1.925ヶ月分、冬期 2.075ヶ月分） 令和６年度実績 

昇 給 毎年４月 

勤務時間 

三交替 日勤８：30～17：10、準夜 16：20～１：00、深夜０：30～９：10 

二交替 日勤８：00～18：00、11：00～21：00等、夜勤 20：30～９：15  

※一例であり手術室等はこの限りではありません。 

※休憩 55分または 60分 ※週実働勤務時間 38時間 45分 ※週休２日制 

勤務場所 （雇入れ直後）高松赤十字病院   （変更の範囲）高松赤十字病院が定める場所 

業務内容 （雇入れ直後）看護師業務     （変更の範囲）なし 

休暇・福利厚生等 

年次有給休暇 24日（２年間繰越可能、最大 48日 夏休み（計画年休３日）含む）  

産前休暇 
産前７週前から取得可能です。一般的には６週前からお休みとしている企業が多いで

すが、当院では７週前から取得可能です。 

育児休業 ３歳まで取得可能です。子どもが１歳になるまで給与８割相当の支給があります。 

その他の有給休暇 

（特別休暇） 

夏休み（計画年休３日）、結婚、忌引き等、子の看護休暇（６歳まで１年を通じて５日、

２人以上は 10日以内）、親の介護休暇（１年を通じて５日、２人以上は 10日以内） 

給与は全額補償されます。 

院内保育所 夜間保育、土曜保育、体調不良児保育も対応可能です。40名程度が利用しています。 

子育て中の勤務 

育児短時間休業制度により、子どもが６歳になるまで通常の勤務時間より短く働くこ

とも可能です。深夜勤務免除など、育児をしながら仕事を続けやすいような制度もあ

ります。 

出 張 各種看護学会、日本赤十字社医学会総会、各種研修会等 

その他福利厚生 
職員食堂、スポーツジム無料利用、職員旅行、懇親会、賃貸割引契約、引越し割引、

レンタカー割引、医療費補助等 

クラブ活動 バレーボール、フットサル、バスケットボール、野球、テニス、ゴルフ、音楽部等 

社会保険 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険、確定給付企業年金 

退 職 金 勤続３年以上で規程により支給 


